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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder* heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de houder.

* Dit onderzoek is uitgevoerd door twee toezichthouders. Overal waar ‘de toezichthouder’ staat,
worden de twee toezichthouders bedoeld.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Vught heeft er op donderdag 11 juni 2026 een jaarlijks onderzoek

plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Mowgli.

Conclusie en bevindingen
Aan de volgende kwaliteitseisen is voldaan:

e pedagogisch klimaat: pedagogische praktijk;

e personeel en groepen: beroepskracht-kindratio;

e Veiligheid en gezondheid: evalueren en actualiseren beleid en de wijze waarop dit is
beschreven, beschrijving risico's met grote en kleine gevolgen betreffende de veiligheid en
gezondheid van de kinderen en het risico op grensoverschrijdend gedrag, het inzichtelijk
maken van het beleid aan ouders, beroepskrachten en stagiairs en het aanwezig zijn van
gekwalificeerde beroepskrachten voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen.

Aan de volgende kwaliteitseisen is niet voldaan.

. Personeel en groepen: verklaring omtrent het gedrag en koppeling in het personenregister
(geen herstelaanbod aangeboden);

e veiligheid en gezondheid: waarborgen veiligheid en het nemen van maatregelen om risico's
met grote gevolgen voor de veiligheid in te perken (herstelaanbod aangeboden).

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Op maandag 29 juni 2026 heeft de
toezichthouder de locatie opnieuw bezocht om te beoordelen of de overtreding is hersteld. De door
de houder getroffen maatregelen naar aanleiding van het herstelaanbod hebben niet geleid tot het
herstel van de overtreding.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.
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Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf Mowgli is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor 85
kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar in de volgende
stamgroepen:

e Lieveheersbeestjes, een babygroep van 9 kinderen in de leeftijd van 3 tot 19 maanden;
e Vlindertjes, een babygroep van 9 kinderen in de leeftijd van 3 tot 19 maanden;

e Bijtjes, een babygroep van 8 kinderen in de leeftijd van 3 tot 19 maanden;

e Eekhoorns, een dreumesgroep van 11 kinderen in de leeftijd van 17 tot 33 maanden;
e Kikkers, een dreumesgroep van 16 kinderen in de leeftijd van 17 tot 33 maanden;

e Bevers, een peutergroep van 16 kinderen in de leeftijd van 30 tot 48 maanden;

e Vossen, een peutergroep van 16 kinderen in de leeftijd van 30 tot 48 maanden.

Het kinderdagverblijf is op 27 mei 2026 verhuisd naar een nieuw pand op hetzelfde terrein als de
oorspronkelijke locatie. Het oude pand wordt afgebroken. Het betreft een een eigen pand, gelegen
in een bosrijke omgeving. In het nieuwe pand beschikt de houder over zeven groepsruimtes en
drie buitenruimtes. De groepsruimtes van de baby- en dreumesgroepen bevinden zich op de
begane grond. Zowel de babygroepen als de dreumesgroepen beschikken over een eigen, aan de
groepsruimtes grenzende buitenruimte. De groepsruimtes van de peutergroepen bevinden zich op
de eerste verdieping. Ook de peutergroepen hebben toegang tot een eigen aangrenzende
buitenruimte.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort onderzoek Oordeel
onderzoek
05-05-2026 | Onderzoek voor De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen. De
registratie in verband gemeente is positief geadviseerd om het
met een verhuizing. kinderdagverblijf te registeren in het Landelijk Register
Kinderopvang.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogische praktijk.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogische praktijk

De houder is verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Voor de beoordeling van de
pedagogische praktijk zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk'
gebruikt. Hierbij is gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals benoemd in de Wet
Kinderopvang: het waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het bevorderen van de
ontwikkeling van persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van normen en waarden
aan kinderen.

Op basis van de observatie is geconstateerd dat alle pedagogische doelen in de praktijk zijn
teruggezien. Twee van de vier pedagogische basisdoelen zijn in deze rapportage verder uitgewerkt.

Emotionele veiligheid
De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen.

Observatie

Een baby ligt naast de beroepskracht op de grond te spelen, terwijl een andere baby bij haar op
schoot ligt. Wanneer het kindje op de grond begint te huilen, reageert de beroepskracht direct en
sensitief. Zij wisselt de kinderen om en neemt het huilende kindje op schoot om het te troosten. De
andere baby legt ze naast zich neer op de speelmat. Tijdens dit moment blijft zij aandacht houden
voor beide kinderen, door nabijheid en contact te behouden waardoor beide kinderen zich gezien
en veilig voelen.

In de dreumesgroep reageert de beroepskracht op een warme en ondersteunende manier op een
kind dat verdrietig is. Het kind is net gestart en bevindt zich in de wenperiode. Wanneer het kind
blijft huilen, spreekt de beroepskracht het geruststellend toe en geeft aan dat zij de knuffel van het
kind zal pakken. Zodra het kind de knuffel heeft gekregen, stopt het met huilen. Vervolgens vraagt
de beroepskracht of het kind haar wil helpen door een beker drinken naar een ander kind te
brengen. Het kind reageert hier zichtbaar positief op en brengt de beker naar het kind dat door de
beroepskracht wordt aangewezen.

Persoonlijke competentie
Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting.

Observatie dreumesgroep

De kinderen zitten samen aan tafel voor het fruit- en drinkmoment. De beroepskrachten zitten op
dezelfde hoogte als de kinderen, waardoor ze goed zichtbaar en makkelijk benaderbaar zijn.
Tijdens dit moment wordt veel gezongen. De beroepskracht begint met het goedemorgenlied en
begroet ieder kind persoonlijk bij naam. Kinderen die nog niet praten, krijgen de ruimte om op hun
eigen manier te reageren, bijvoorbeeld door te zwaaien. Dit wordt op een positieve manier
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gestimuleerd, zonder druk, en de kinderen krijgen een compliment als ze meedoen. Deze start van
de dag is een herkenbaar en vast ritueel binnen de groep.

Na het begroeten vraagt de beroepskracht of de kinderen nog andere liedjes willen zingen. De
kinderen reageren enthousiast en doen actief mee. De liedjes worden ondersteund met eenvoudige
handgebaren, zodat alle kinderen, ongeacht hun ontwikkelingsniveau, kunnen deelnemen. De sfeer
is ontspannen en gezellig, en de betrokkenheid van de kinderen is duidelijk zichtbaar.

Het fruitmoment wordt gestart met een fruitliedje. De kinderen mogen zelf een stuk fruit van de
schaal pakken, wat hun zelfstandigheid en eigen keuze stimuleert. De beroepskracht begeleidt dit
door te benoemen wat de kinderen kiezen.

Observatie babygroep

De drie babygroepen zitten met elkaar verbonden via deuren. Op vaste momenten gaan deze open
en mogen de kinderen ook in de andere ruimtes spelen. Het speelgoed ligt zichtbaar en binnen
handbereik, waardoor kinderen zelf kunnen kiezen waar ze mee willen spelen en op ontdekking
kunnen gaan. Dit prikkelt hun nieuwsgierigheid.

Tijdens deze opendeurmomenten komen kinderen ook andere kinderen en beroepskrachten tegen.
Zo doen ze nieuwe sociale ervaringen op, terwijl hun eigen, vaste beroepskracht gewoon in de
buurt blijft als vertrouwd gezicht.

Vooral voor de twee kleinere babygroepen is dit fijn, omdat daar minder speelruimte op de grond
is. Door even naar een andere ruimte te kunnen, hebben de kinderen meer plek om te bewegen en
te spelen.

Observatie peutergroepen

De kinderen van beide peutergroepen spelen in de buitenruimte. Deze buitenruimte is uitdagend
ingericht met hoogteverschillen en spelmogelijkheden op verschillende niveaus. De kinderen
hebben zichtbaar plezier in hun spel en maken actief gebruik van de diverse speelgedeeltes. Er
wordt gespeeld op het hoogste niveau (de vlonder) en op de niveaus daaronder, zoals in de
zandbak, het bosgedeelte en langs de zijkant van het gebouw.

Door de hoogteverschillen en de spreiding van de speelplekken is het voor de beroepskrachten
noodzakelijk om voornamelijk een toezichthoudende rol aan te nemen. Hierdoor hebben zij weinig
tot geen gelegenheid om actief deel te nemen aan het spel van de kinderen. Dit beperkt de
mogelijkheden om het spel te verrijken en kinderen te stimuleren tot nieuwe spelimpulsen of
vervolgspel.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (11 juni 2026)

e  Gesprek beroepskracht(en) (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e Observatie (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch beleid en werkwijze Kinderopvang Mowgli 0-4 jaar,
versie mei 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef.

Eén van de beroepskrachten die op deze locatie werkzaam was in de periode van 4 tot en met 11
juni 2026, staat niet ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en is door de houder niet
aan de organisatie gekoppeld.

De houder is op juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en gekoppeld aan
de organisatie. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK- en
VOG-verificatie uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing
zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding

stagiairs

Beroepskracht kindratio
Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:

Naam Leeftijd Aantal Ingezette Benodigde Voldoet

groep kinderen | kinderen | beroepskrachten | beroepskrachten | ja/nee

Lieveheersbeestjes | 3 tot 19 7 2 2 ja
maanden

Vlindertjes 3 tot 19 7 2 2 ja
maanden

Bijtjes 3 tot 19 4 1 1 ja
maanden

Eekhoorns 17 tot 33 10 2 2 ja
maanden

Kikkers 17 tot 33 13 3 3 ja
maanden

Bevers 30 tot 48 13 3 2 ja
maanden

Vossen 30 tot 48 11 2 2 ja
maanden

De inzet van de beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen (beroepskracht-kindratio) wordt
volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit kinderopvang uitgevoerd.

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.

Conclusie

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (11 juni 2026)

e Gesprek beroepskracht(en) (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e Observatie (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e Personenregister Kinderopvang
e VOG-verificatie houder

e Presentielijst (11 juni 2026)
e Personeelsrooster (11 juni 2026)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk *Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Beleid

De houder heeft een veiligheid,- en gezondheidsbeleid opgesteld. In dit beleid wordt verwezen naar
algemene werkinstructies en protocollen. Gezamenlijk vormen deze documenten het veiligheids- en
gezondheidsbeleid van dit kinderdagverblijf.

Tevens is opgenomen waar beroepskrachten (in opleiding), stagiairs en ouders het veiligheids- en
gezondheidsbeleid en eventuele wijzigingen kunnen raadplegen.

Beroepskrachten (in opleiding) en stagiairs kunnen het veiligheids- en gezondheidsbeleid
raadplegen via de Google Drive, die toegankelijk is op de tablets op de locatie. Ouders worden
tijdens de intake geinformeerd over het veiligheids- en gezondheidsbeleid en de wijze waarop zij
dit kunnen inzien. De meest recente versie kan worden opgevraagd bij de beleidsmedewerker via
het algemene e-mailadres. Wijzigingen worden besproken met de oudercommissie en, waar nodig,
gedeeld via de nieuwsbrief.

De houder beschrijft daarnaast hoe het beleid samen met de beroepskrachten een continu proces
vormt van formuleren, implementeren, evalueren en actualiseren.

Het beleid bevat een algemene beschrijving van de wijze waarop kinderen leren omgaan met
risico’s met beperkte gevolgen en beschrijft hoe de houder waarborgt dat beroepskrachten tijdens
hun werkzaamheden te allen tijde gehoord of gezien kunnen worden.

In het beleid zijn de belangrijkste risico’s met mogelijk grote gevolgen voor de veiligheid,
gezondheid en het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag van kinderen beschreven. Er is
vastgelegd welke handelwijze wordt gevolgd wanneer deze risico’s zich voordoen. Per risico zijn
maatregelen opgenomen om de gevolgen te beperken. Voor het risico op vallen van hoogte zijn
echter onvoldoende passende maatregelen beschreven.

Handelen conform het beleid

Tijdens het locatiebezoek is gesproken met de beroepskrachten en de houder. Tevens is
geobserveerd hoe beroepskrachten handelen, met extra aandacht voor het thema veilig
buitenspelen.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid is het volgende opgenomen bij het onder deel ‘Vallen van

hoogte’ bij de buitenruimte:

e 'De buitenruimte is nog in aanleg. Zones die nog niet speelklaar of beplant zijn en een risico
vormen worden tijdelijk afgesloten.

e Fietsen, karren en stepjes worden alleen gebruikt op veilige, viakke ondergrond en binnen
afgesproken zones.

e  We gaan niet met rollend materiaal van het talud af.

e FEris altijd voldoende toezicht bij het talud.’
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Observatie

Er wordt deels wel en deels niet gehandeld conform de afspraken in het veiligheids- en

gezondheidsbeleid. In de praktijk is het volgende waargenomen:

e In de buitenruimte van de peutergroepen is zichtbaar dat de zones die ‘speelklaar’ zijn, zijn
afgesloten van zones die niet ‘speelklaar’ zijn om te voorkomen dat de kinderen van het talud
naar beneden vallen of het terrein verlaten. De ruimte tussen de vlonder en het niet speelklare
deel aan de zijkant is afgezet met hekwerk van materiaal dat niet weerbestendig is (oude
meubelplaten). Een kind leunt tegen een van de meubelplaten aan waardoor deze losraakt van
de paal waaraan de plaat is bevestigd.

e De vlonder wordt door kinderen gebruikt als vlakke ondergrond om te fietsen. Om te
voorkomen dat zij vanaf het talud aan de voorzijde van het pand afrijden, zijn drie hekken
tegen elkaar en tegen de zijwand geplaatst. Deze hekken zijn echter niet vastgezet of
verankerd. Tijdens de observatie is te zien dat een kind met een fietsje tegen het middelste
hek rijdt, waardoor het hek verschuift en er een opening ontstaat in de afscherming.

. Een deel van de omheining rondom het gebouw, evenals de afscheidingen tussen de
verschillende speelruimtes en de afscherming van een nog niet speelklaar deel van het talud,
bestaat uit palen met daartussen gespannen gaas. Tijdens het buitenspelen hangen kinderen
van de peutergroep regelmatig tegen en over dit gaas. Hierdoor raakt de constructie verslapt
en neemt de stabiliteit af. Dit leidt tot een onveilige situatie, aangezien het gaas onvoldoende
weerstand biedt en mogelijk kan bezwijken onder belasting van de kinderen.

e Tijdens de observatie rijden kinderen met een autootje van het schelpenpad op het talud. Er
wordt niet gehandeld conform het beleid dat er niet met rollend materiaal van het talud wordt
gegaan.

Bovengenoemde voorbeelden laten zien dat de praktijk niet overeenkomt met het vastgestelde
veiligheids- en gezondheidsbeleid en de genomen maatregelen onvoldoende doeltreffend zijn om
het valrisico daadwerkelijk te beperken en de veiligheid van de kinderen te waarborgen.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod aangeboden.

Binnen de gestelde termijn draagt de houder er zorg voor dat het gebruik van rollend materiaal op
en rondom het talud in de praktijk in overeenstemming is met de afspraken zoals vastgelegd in het
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Tijdens het locatiebezoek op 29 juni 2026 geven de
beroepskrachten van de peutergroep aan dat er afspraken zijn gemaakt over het gebruik van
rollend materiaal op het talud. Kinderen mogen niet met fietsen van het talud. Kinderen mogen
alleen onder toezicht met een loopauto van het talud. Tijdens de observatie is zichtbaar dat de
beroepskrachten handelen conform deze afspraken.

De houder heeft deze afspraak als volgt in het veiligheids- en gezondheidsbeleid aangepast:
"Wanneer kinderen met rollend materiaal op het talud spelen, gebeurt dit altijd onder direct
toezicht". Hiermee heeft de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid aangepast, zodat voor
beroepskrachten duidelijk is onder welke voorwaarden kinderen met rollend materiaal gebruik
mogen maken van het talud.

Daarnaast wordt binnen het herstelaanbod van de houder verwacht dat de buitenruimte zodanig
wordt ingericht en afgesloten dat het risico op vallen van hoogte aantoonbaar en effectief wordt
uitgesloten. Dit betekent dat risicovolle zones met hoogteverschillen op een deugdelijke en veilige
manier worden afgeschermd met stabiele en passende materialen, zodat kinderen deze zones niet
zelfstandig kunnen betreden en het vallen van grote hoogte wordt voorkomen.

Tijdens het locatiebezoek van 29 juni 2026 heeft de toezichthouder deze voorwaarde opnieuw in de
praktijk beoordeeld:
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e Een deel van de meubelplaten is vervangen en/of opnieuw vastgezet, waarbij op enkele
plaatsen schroeven uitsteken. Hierdoor bestaat het risico dat kinderen zich aan deze
uitstekende schroeven stoten en verwonden. Er is wederom gebruik gemaakt van niet-
weerbestandig materiaal, waardoor de kans dat deze losraken aanwezig blijft.

e Het oorspronkelijke losse hekwerk van de vlonder aan de zijkant van het pand is vervangen
door een constructie opgebouwd uit houten pallets. Deze constructie is aan één zijde met
schroeven bevestigd aan de balustrade. De andere zijde is met schroeven en ducttape
bevestigd aan een paal. Uit een gesprek met de beroepskracht blijkt dat deze zijde
oorspronkelijk eveneens met schroeven aan de paal was bevestigd. Nadat één van de
schroeven is losgeraakt, is ervoor gekozen de constructie tijdelijk met ducttape aan de paal
vast te zetten.

e Het gedeelte van de omheining rondom het gebouw, evenals de afscheidingen tussen de
verschillende speelruimtes en de afscherming van een nog niet bespeelbaar deel van het talud,
bestaat uit palen met daartussen gespannen gaas. Op enkele plaatsen is dit gaas aan de
bovenzijde verstevigd met houten latten, waardoor kinderen hier niet meer aan kunnen
hangen. Deze versteviging is uitsluitend aangebracht bij de afscheiding tussen de buitenruimte
van het kinderdagverblijf en die van de buitenschoolse opvang. Het overige hekwerk is niet
verstevigd en verkeert nog in de oorspronkelijke staat.

Op basis van bovenstaande bevindingen concludeert de toezichthouder dat de houder met de
getroffen maatregelen onvoldoende heeft aangetoond dat het risico op vallen van hoogte wordt
uitgesloten. De aangebrachte afschermingen zijn onvoldoende deugdelijk, stabiel en duurzaam
uitgevoerd. Daarnaast is deels gebruik gemaakt van materialen die niet geschikt zijn voor
langdurig gebruik in de buitenruimte, waardoor de kans bestaat dat de afschermingen opnieuw
losraken of hun functie verliezen.

Hierdoor draagt de houder onvoldoende zorg voor het waarborgen van de veiligheid van de
kinderen.

Eerste hulp aan kinderen

De beoordeling van de kwalificaties van eerste hulp aan kinderen is gebaseerd op een steekproef.
Het personeelsrooster van 4 tot en met 11 juni 2026 opgevraagd en gecontroleerd op de
aanwezigheid van ten minste één volwassene die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste
hulp aan kinderen. Uit de steekproef blijkt dat de houder voldoet aan deze voorwaarde.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing
zijn.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde, na
herstelaanbod, niet is voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
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verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (11 juni 2026)

e Gesprek beroepskracht(en) (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e Observatie (11 juni 2026 en 29 juni 2026)

e EHBO-certificaat

e  Personeelsrooster (11 juni 2026)

. Beleid veiligheid en gezondheid (Veiligheids- en gezondheidsbeleid Kinderopvang Mowgli,
locatie Mowgli Versie 11-11 juni 2026)

e Notulen teamoverleg

12 van 18
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 11-06-2026
Kinderopvang Mowgli te Vught




Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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—

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 1lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport

Zienswijze houder

: Kinderopvang Mowgli

: https://www.kdvmowgli.nl
: 000019773277

: 85

: Nee

: Kinderopvang Mowgli B.V.
: Jagersboschlaan 17

: 5262 LS Vught

: www.kdvmowgli.nl

: 17269060

1 Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: B van Dommelen

J. Vervoort

: Vught
: Postbus 10100
: 5260 GA VUGHT

: 11-06-2026
: 08-07-2026
: 21-07-2026
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Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 11-08-2026
: 11-08-2026
: 11-08-2026

: 18-08-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Vanwege vertraagde situatie met aannemer tijdens de bouw van ons pand, zijn we ruim 2
maanden later kunnen starten met aanleg tuin en inrichting taluten. Dat is de reden dat we
tijdelijke inrichtingen voor de verschillende tuintjes hebben aangelegd. Omdat dit voor de
zomerperiode nog gebruikt zal worden hebben we gekozen voor los hergebruikt materiaal in
combinatie met nieuw materiaal. Onze planning is om uiterlijk in september a.s. de bovenzijde van
de taluten definitief in te richten, zodat alle tijdelijke houten hekjes weg kunnen en er een
definitieve inrichting van het bovendek ontstaat. Tot die tijd monitoren we de speelsituatie
dagelijks.

Het andere gedeelte van het talud, wat afloopt, zal in de loop van de herfst verder ingericht
worden, zodat het een nog avontuurlijker speelgedeelte zal zijn voor de peuters, met meer
speelaanleidingen. Omdat wij in ons land geen hoogteverschillen gewend zijn, is dit nieuw voor ons
personeel en de kinderen, maar dankzij een goede begeleiding zijn de gevaren tot een minimum
beperkt. Het past binnen onze visie van " risicovol spel”, waarbinnen de kinderen leren om te gaan
met hoogteverschillen in de tuin. Er is geen gevaar om te vallen van " grootte" hoogte, omdat er
remmende hekjes zijn geplaatst.
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